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Zenske v avstrijskem gospodarstvu

46 dni brezplacno

umetnosti
-utonili bi vsi«, je za-
pisala Lena Kolter.
Fotografija na
kateri je upodob-
ljena Lena Kolter,
je bila del razstave
»Zdrzati« v Celovcu,
v kateri je bilo
predsatavljenih
deset zensk s svojo
zgodbo.

RIHTER

Eva Maria Karner.Stara sem

18 let in Zivim na Djeksah. V
prostem Casu se rada ukvarjam

z glasbo in potujem skupaj s svo-
jimi prijatelji. Temo o Zenskah kot
podjetnice in njihove zaposlitvene
moznosti v avstrijskem gos-
podarstvu sem izbrala, ker sem
zelela dobiti podrobnejsi pregled
nad enakimi pravicami v gospo-
darstvu.

nakopravnost spolov je v nasi

druzbi pereca tema, vendar se

dejstvo, da so zenske na delov-
nem mestu in v avstrijskem gospo-
darstvu Se vedno v slabsem polozaju,
spreminja le pocasi. Zenske v danasnji
druzbi niso prevec¢ spostovane, kar se
tice njihove kariere, saj po eni strani od
njih pricakujejo, da delajo in so neod-
visne, po drugi strani pa morajo skrbe-
ti za druzino in gospodinjstvo. Enakost
se torej ne nanasa le na delovno mesto,
temvec tudi na zasebne odnose.

Kaj je torej enakopravnost in
predvsem kaj pomeni enakost
med spoloma na delovnem mes-
tu? Prav to doloca avstrijski za-
kon o enakopravnosti, ki je bil
uveljavljen leta 1979. Ta zakon
doloca, da je na delovnem mestu
prepovedana vsakrsna diskriminacija
na osnovi spola, narodnosti, vere, sta-
rosti ali spolne usmerjenosti. Vendar je
stvarnost v delovnem svetu in zlasti v
podjetjih zelo drugac¢na. Obstajajo Sti-
ri podrocja, ki dokazujejo, da enakost
spolov na delovnem mestu $e ni v celo-
ti uresnicena.

Prvic, zenske na vodstvenih poloza-
jih. V Avstriji je priblizno 32,9 % poslo-
vodkinj zensk, kar je zelo malo v pri-
merjavi z delezem moskih v vodilnih
polozajih. Ta nizki delez prispeva tudi
k razliki v dohodkih med moskimi in
zenskami.

Obstajajo tudi razlike v dohodka, ki so
bolj znane kot Gender-Pay-Gap. Razli-
ka v placah med moskimi in Zenskami
v Avstriji je leta 2023 znasala 15,5 %.
Razlogi za razlike v plac¢ah so na pri-
mer vrsta zaposlitve s Stevilom delov-
nih ur na teden ali opravljeno skrbstve-
no delo, to so neopazene in neplacane
ure, ki jih zlasti zenske opravijo doma.

Naslednje podrocje je ravnovesje
med druzino in delom. Zenske so po-
gosto tiste, ki zaradi skrbi za druzino
opustijo delo ali skrajSajo delovni cas,
kar seveda lahko upocasni njihovo po-
klicno kariero za nekaj let.

Nazadnje, Se vedno obstaja problem
spolnih stereotipov v druzbi, kar zade-
va izbiro poklicev. Zenske pogosto de-
lajo v panogah v storitvenem sektorju,
kot sta zdravstvena nega in izobraze-
vanje, medtem ko se obrt obravnava
kot tipicen moski poklic.

Tudi v podjetniskem svetu se samo-
zaposlene Zenske soocajo s Stevilnimi
izzivi. Ceprav je bilo leta 2022 54,4 %
vseh novoustanovljenih podjetij usta-
novljenih s strani zensk, obstajajo tri

Zenske so na veé podrodjih
avstrijskega gospodarstva Se vedno v
slabsem poloZaju. Rezultati raziskave
tudi kazejo, da enakost med Zenskami in
moskimi se vedno ni dosezZena.

glavna podrocja, ki trenutno ovirajo
zenske pri ustanovitvi podjetja. To so
tradicionalna razdelitev vlog, zastarela
podoba podjetnistva in pomanjkanje
podpore, predvsem s strani morebitnih
mentorjev.

Kljub stevilnim oviram obstaja veli-
ko organizacij in institucij, ki Zenskam
pomagajo pri vodenju samostojnega
podjetja. Ta pomoc sega od ustanovit-
ve do dejanskega vodenja podjetja in
je na primer na voljo s strani oddelka
»Zenske v podjetnistvu na Koroskem«
pri Koroski gospodarski zbornici.

V okviru diplomskega dela sta bila
opravljena dva intervjuja z dvema pod-
jetnikoma, da bi ugotovili morebitne
razlike med moskimi in Zenskami v
avstrijskem gospodarstvu. Ugotovljeno
je bilo, da so zenske na ve¢ podroc¢jih
avstrijskega gospodarstva Se vedno v
slabsem polozaju. Rezultati raziskave
tudi kazejo, da enakost med zenskami
in moskimi Se vedno ni dosezena.

Bistvo neenakosti na delovnem mestu
povzamemo z naslednjim dejstvom:
zenske delajo 46 koledarskih dni na
leto neplacano - to je vsako osmo leto,
kar pomeni, da v Avstriji na gospodar-
ski ravni $e dolgo nismo dosegli enako-
pravnost spolov.
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