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Vsi trije člani skupine, ki so 
sodelovali pri pripravi dip-
lomske naloge, so aktivni 
amaterski nogometaši. Ker 
imajo neposredne izkušnje 

z igranjem v različnih amaterskih klu-
bih v Sloveniji in Avstriji, so se odloči-
li, da bodo raziskali stanje in strukturo 
amaterskega nogometa v obeh državah. 
Svojo nalogo so zastavili kot primerjal-
no študijo, pri kateri so želeli podrob-
neje razumeti, kako delujejo amaterski 
klubi, kakšno vlogo imajo nogometne 
zveze ter kako je organiziran in finan-
ciran ta pomemben del nogometne pi-
ramide.
Diplomska naloga je razdeljena na 
tri ključna področja: finančno in in-
frastrukturno delovanje klubov, insti-
tucionalni okvir nogometnih zvez ter 
vsebinska razmejitev med amaterskim 
in profesionalnim nogometom s pri-
merjavo med Slovenijo in Avstrijo.

Ognjen Gigović je v svojem delu ob-
ravnaval predvsem finančne in in-
frastrukturne vidike amaterskih klubov. 
Ukvarjal se je z vprašanjem, kako klu-

bi pridobivajo sredstva, kako financira
nje vpliva na kakovost infrastrukture 
ter kako se klubi dolgoročno ohranjajo. 
Analiziral je prihodke, kot so članarine, 
občinske podpore in sponzorstva, ter 
izdatke, povezane z delovanjem klu-
ba (oprema, tekmovanja, prevozi, sod-
niki). Kot praktični primer je podrobno 
predstavil delovanje svojega kluba SK 
Treibach, kjer je prikazal razmerje med 
prihodki in odhodki ter pomen part-
nerstev za stabilno delovanje kluba.

Luka Djukić se je osredotočil na insti-
tucionalni okvir amaterskega nogome-
ta in podrobno analiziral delovanje no-
gometnih zvez UEFA, ÖFB (Avstrijska 
nogometna zveza), NZS (Nogometna 
zveza Slovenije) ter KFV (Koroška no-
gometna zveza). Predstavil je njiho-
vo strukturo, naloge in vpliv na razvoj 
amaterskega nogometa. V nadaljeva
nju je raziskal tudi notranjo organiza-
cijo nogometnih klubov, kjer je opisal 
vloge različnih posameznikov – pred-
sednikov, trenerjev, športnih direktor-
jev in drugih prostovoljcev, ki klube dr-
žijo pokonci.

Leon Stević je svoj del začel z oprede-
litvijo pojma amaterski nogomet in po-
jasnil, v čem se ta razlikuje od profe-
sionalnega – tako z vidika igralcev kot 
organizacije. Nato je pripravil pregled 
stanja amaterskega nogometa v Slove-
niji in Avstriji, kjer je predstavil ključne 
razlike v organizaciji tekmovanj, pod-
pori lokalnih skupnosti in splošnem 
pristopu do razvoja igralcev. Posebno 
pozornost je namenil vlogi amaterske-
ga nogometa v lokalnih okoljih ter mo-
tivaciji ljudi, ki sodelujejo kot igralci, 
trenerji ali podporniki klubov.

Celotna naloga prinaša poglobljen 
vpogled v stanje amaterskega nogome-
ta v dveh sosednjih državah. Z uporabo 
lastnih izkušenj, konkretnih primerov 
in analiz avtorji osvetljujejo številne 
vidike, ki pogosto ostanejo neopaže-
ni, a so ključni za razumevanje pome-
na amaterskega športa v družbi. Delo 
predstavlja tudi izhodišče za nadalj-
nje raziskave in razmislek o mogočih 
izboljšavah v podpori in razvoju ama-
terskih nogometnih klubov.

Ognjen Gigović, Luka Djukić, Leon Stević
MENTOR MANUEL JUG

DVOJEZIČNA TRGOVSKA AKADEMIJA

Kako gledajo na to 
trije aktivni nogometaši

Primerjava amaterskega nogometa med Slovenijo in Avstrijo

Na predstavitvi naloge. Na sliki z leve: prof. Manuel Jug,, mentor skupine; maturant Ognjen Gigović, 
maturant Leon Stević, prof. Tanja Voggenberger, razredničarka; maturant Luka Djukić.
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Diplomska naloga z naslo-
vom »Ženske v delovnem 
sektorju – izzivi in per-
spektive« se osredotoča na 
vprašanja enakopravnosti 

na delovnem mestu. Čeprav je bilo na 
zakonodajni ravni veliko doseženega, 
so ženske v poklicnem življenju še ved-
no pogosto zapostavljene. V nalogi raz-
iskujem tudi, kako se to kaže v praksi – 
zlasti v tehnično usmerjenem podjetju, 
kjer pogosto prevladujejo moški.
Poseben poudarek sem namenila pod-
jetju Infineon Technologies Austria AG, 
ki je eno vodilnih tehnoloških podjetij 
v Avstriji. Ustanovljeno je bilo leta 1970 
kot Siemens v Beljaku s 24 zaposleni-
mi, danes pa zaposluje okoli 6.000 ljudi 
v Avstriji in več ko 50.000 po vsem sve-
tu. Letno proizvedejo približno 9 mi-
lijard čipov za številne električne na-
prave. Infineon je primer podjetja, ki 
zavestno vlaga v enakost spolov in pod-
poro ženskam. 

Opravila sem dva intervjuja:
Z Marino Hedenik, absolventko Dvoje-
zične zvezne trgovske akademije v Ce-
lovcu, ki že peto leto dela pri Infineo-
nu, trenutno na področju produktnega 
marketinga. 
Poudarila je:
»Do zdaj nisem občutila, da bi bila za-
radi tega, ker sem ženska, obravnava-
na drugače.«
Poudarja pa tudi, da lahko govori samo 
zase – druge ženske imajo morda dru-
gačne izkušnje. Vseeno pa verjame, da 
si podjetje prizadeva ustvariti okolje, 
kjer so vsi obravnavani enako, ne gle-
de na spol.
Pohvalila je tudi fleksibilnost delovne-
ga časa, kar omogoča boljše ravnovesje 
med poklicnim in zasebnim življenjem. 
Drugi intervju sem opravila z Alino Ab-
smeier, vodjo proizvodnje.
Absmeier posebej poudarja, da Infine-
on že vrsto let izvaja aktivne ukrepe za 
večjo vključenost žensk: vzpostavljeni 

so različni programi, ki spodbujajo ka-
rierne možnosti zaposlenih žensk, mre-
že za povezovanje ter t. i. »Famale Ta-
lent List«, s katerim se pri zaposlovanju 
ciljno upoštevajo ženske kandidatke na 
vodstvenih in tehničnih položajih. De-
lež žensk v podjetju narašča. Pravi, da 
imajo ženske pri Infineonu enake mož-
nosti kot moški.
Ženske imajo možnost dela od doma in 
otroškega varstva. Infineon organizi-
ra tudi dogodke, kot so »Girls‘ Day« in 
»Women’s Day«, kjer mlade spodbujajo 
za tehniške poklice. 
Obe sogovornici sta potrdili, da se v 
podjetju počutita enakopravno in ce-
njeno.

A pot do popolne enakosti še ni kon-
čana. Spomnimo se, da so ženske v 
zgodovini dolgo časa živele brez osnov-
nih pravic in da so bile močno odvisne 
od svojih možev. Šele leta 1975 so refor-
me družinskega prava ženskam omogo-
čile, da odločajo o svoji zaposlitvi brez 
soglasja moža. Danes so finančna ne-
odvisnost, izobraževanje in zaposlitev 
ključne za njihovo enakopravnost – a 

številni izzivi še vedno obstajajo.
Citiram Zvezo slovenskih žena: »Z vsa-
koletnim praznovanjem mednarodne-
ga dneva žena 8. marca opominjamo na 
to, da so se ženske vedno morale in se 
bodo še morale boriti za enakopravno, 
dostojanstveno mesto v družbi.«
Naloga torej opozarja, da enakost spo-
lov ni samoumevna. Pomembno je, da 
o tem govorimo, razmišljamo – in ukre-
pamo. 

Julija Karničar 
MENTOR MATHÄUS SEHER

DVOJEZIČNA TRGOVSKA AKADEMIJA

Ženske v delovnem sektorju – 
izzivi in perspektive

Pomembno je, da o enakopravnosti spolov govorimo, 
razmišljamo – in ukrepamo

Julija Karničar. Stara sem 19 
let. Stanujem na Obirskem in sem 
pravkar z odliko opravila maturo 
na Dvojezični zvezni trgovski 
akademiji v Celovcu. Svoj prosti 
čas rada preživim skupaj z družino 
in s prijatelji. Najraje sem v naravi, 
rada pa tudi pečem. 
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prof.
VIŠJA ŠOLA ZA GOSPODARSKE POKLICE V  ŠT.  PETRU

SLOVENSK A GIMNAZIJA V  CELOVCU

DVOJEZIČNA TRGOVSK A AK ADEMIJA V  CELOVCU

8.a                                                                 
Od leve proti desni: 1. vrsta: 
prof. Janko Smrečnik, prof. Niko 
Ottowitz, prof. Aloisia Gomez, 
prov. ravnateljica prof. Magdalena 
Kulnik, razredničarka prof. 
Angelika Ogris, prof. Michaela 
Dobnig-Prasenc, prof. Vanja 
Kocet, prof. Barbara Janota                                                                
2. vrsta: prof. Hanzej Rosenzopf, 
Ajla Nikočević, Lana Fotivec, 
Julia Rezar, Lea Hrobath, 
Patricia Haberle, Emanuela 
Zakeršnik, Marie Benischke, 
Merlin Knežiček, Dana Gregorič, 
prof. Monika Novak-Sabotnik                                                                
3. vrsta: Kaja Petrovčič 
Štempelj, Magdalena Konzilia, 
Ana Krassnig, Ajda Kušej, 
Anastasia Pulvermacher, 
Helena-Marie Damey, Corina 
Anawenter, Anabel Kežar                                                                        
4. vrsta: Emil Mujaković, Luka 
Lesjak, Noa Mosser, Marko 
Sabotnik

5AK                                                        
Od leve proti desni:                                
1. vrsta: prof. Dominik Kert, 
prof. Almira Lang, razrednik 
prof. Branko Kolter, ravnatelj 
Hanzi Pogelschek, prof. 
Tanja Voggenberger, prof. 
Larissa Dumpelnik, prof. 
Christina Gasser-Sablatnik                                    
2. vrsta: prof. Amadeo Valar, 
Maj Karun, Matevž Špehar, 
Vid Smolej, Enej Juvan, Mark 
Radman, Tim Zorč, Taj Jurša                                   
3. vrsta: Neja Bogataj, Almina 
Mulahasanović, Amra 
Omerdić-Kaltak, Kristina Savić, 
Leja Hribar, Julija Karničar, 
prof. Tatjana Demšar.

Maturantke in maturanti
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prof.

Spredaj z leve:                                                                                                          
Monika Tavčar, Larisa Tomšič, Eva Kolenc, Mojca 
Kenda, Miša Kenda, Mila Dabižljević, Luka Vidrih, Nikola 
Dabižljević, Jakob Hrovat, razredničarka Daniela Kulnik, 
Ilja Sticker, Matej Košnik, Žiga Kepic, Lucija Dobernig, 
Anna Ulbing-Gröblacher, Ana-Marija Krušic, Ema Demec, 
Klara Aljančič

Zadaj z leve:                                                                                                                       
prof. Carina Melcher, prof. Natascha Metschina, prof. 
Hanzi Rosenzopf, ravnateljica prof. Marija Olip, prof. 
Hubert Male, strokovna predstojnica. prof. Natascha 
Partl, prof. Astrid Doheny, s. Urša Šebat, prof. Andrea 
Amruš-Einspieler, prof. Daniela Pečnik, prof. Hemma 
Till, prof. Sonja Koschier, prof. Lidija Vouk-Grilc, vodja 
konventa s. Veronika Supan

8.b                                                         
Od leve proti desni: 1. vrsta: 
prof. Janko Smrečnik, prof. 
Niko Ottowitz, prof. Aloisia 
Gomez, prof. Olivia Ložar-
Olbort, prov. ravnateljica 
prof. Magdalena Kulnik, prof. 
Vanja Kocet, prof. Barbara 
Janota, prof. Doris Fazlić                                       
2. vrsta: prof. Kristjan Fotivec, 
prof. Franz Josef Topolovec, 
Angela Sossi, Pika Tomaja 
Fende, Sophia Lungmuss, 
Samuel Schlattinger, Jan 
Matjašič, prof. Roman Verdel, 
prof. Monika Novak-Sabotnik                                                         
3. vrsta: Marlon Popović, 
Stefan Neuwersch, 
Massimo Prutej, Gorazd 
Wakounig, David Mak, 
Simon Kogelnik, Amel Mehić                                
4. vrsta: Fabijan Grilc, Luka 
Marjan David, Samuel Oraže, 
Luka Lampichler, David Čop, 
Filip Savić, Maks Rozman 

5BK                                                          
Od leve proti desni:                                                       
1. vrsta: prof. Miriam 
Salbrechter, prof. Dominik 
Kert, razredničarka prof. Tanja 
Voggenberger, ravnatelj Hanzi 
Pogelschek, prof. Andrea 
Urban, prof. Anna Ogris,                      
2. vrsta: Dimitar Sheremetski, 
Tit Smolnikar, Ognjen 
Gigović, Leon Stević, Jakob 
Geister, Kevin Rašić, Tadej 
Pregelj, Marko Pirc, Jakob 
Fojkar, Amar Mehulić                                               
3. vrsta: Emanuel Božić, Iva 
Kuvek, Ines Kumprej, Azra 
Maličbegović, Sara Žrt, Aysel 
Tabaković, Nika Časl, Neža 
Meglič, Jon Lah. 

Maturantke in maturanti
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Nedelja, Viktringer Ring 26, 
9020 Klagenfurt/Celovec
Tel.: 0463/54587-3510

Prosim, pošiljajte Nedeljo naslednje 

tri mesece brezplačno 
na spodaj navedeni naslov. 




